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Position: Standortleiter Heidelberg (m/w/d) @

Firma: Ein bundesweit prasentes Ingenieurbiiro @

Das kénnte er sein - lhr neuer Arbeitgeber:

Unser Kunde ist als Ingenieurbiiro eine deutlich wahrnehmbare GroRe auf dem Gebiet der techni-
schen Gebaudeausristung und flichendeckend in Deutschland prasent. Die Ingenieurgesellschaft ist
Teil einer europaweit agierenden Unternehmensgruppe, deren Fokus auf der Erarbeitung und Umset-
zung energetisch optimierter Konzepte liegt, die teils deutliche Energieeinsparlésungen beinhalten.
RegelmaRig werden in Zusammenarbeit mit Schwestergesellschaften dezentrale Erzeugungsanlagen
unter diesen Gesichtspunkten geplant und zur Umsetzung gebracht.

Das Unternehmen beschaftigt rund 220 Mitarbeiter und erzielt einen Umsatz von knapp 25 Mio.
Euro. Die Ingenieurgesellschaft ist in Deutschland an neun Standorten prasent und befindet sich da-
mit in allen wesentlichen Regionen nahe am Puls des Geschehens. Die hervorragenden Referenzen
der vergangenen 25 Jahre mit einer Vielzahl groBvolumiger Auftrage der 6ffentlichen Hand und auch
privater Investoren bilden eine gute Basis, optimistisch in die Zukunft zu blicken und von einer weite-
ren soliden Geschaftsentwicklung auszugehen. Doch das Ziel ist hoher gesteckt. Das Unternehmen
strebt deutliches Wachstum an, sowohl organisch als auch durch qualifizierte und gezielte Zukaufe.
Das Ingenieurbiiro will sich weiterhin als qualifizierter und zuverlassiger Partner positionieren und
wachsen. Dazu wird der Fokus gebdudetechnischer Planungen deutlich erweitert und zusatzliches
Geschaft im industriell gepragten Umfeld generiert werden.

Der Standort Heidelberg ist seit vielen Jahren als wachstumsstarke Einheit am Markt prasent. Die
circa 20 Mitarbeiter haben erheblichen Anteil am positiven Renommee, das sich das Biiro bei
namhaften Projektentwicklern, -steuerern und Architekten erworben hat. Im Rahmen der geregelten
Nachfolge wird die Position des Standortleiters (m/w/d) neu besetzt. Und dafiir suchen wir die
Idealbesetzung — vielleicht Sie?

Weitere interessante Positionen finden Sie auf unserer Homepage unter www.positiongroup.de
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Die Antworten auf lhre ersten Fragen zur Position:

Mittelpunkt Ihrer Tatigkeit bildet die Heidelberger Prasenz des Ingenieurbiiros, die mit moderner
Infrastruktur und zeitgemaBen Arbeitsbedingungen aufwarten kann. Von dort aus werden Sie lhre
aktuell circa zwanzig Mitarbeiter (m/w/d) fuhren, aber auch alle Aktivitaten koordinieren, die der
Weiterentwicklung des Standorts dienen.

Als erster Ansprechpartner des Kunden in der Phase der friihen Projektidentifikation werden Sie dort
personlich vor Ort sein. Und auch in weiteren Phasen der Zusammenarbeit, wenn es gilt, das Unter-
nehmen und auch die gesamte Unternehmensgruppe zu reprdsentieren oder auch einmal ,breite
Schulter zu zeigen”, werden Sie personlich gefragt sein. Weiterhin ergdanzen Profitcenter-Leiter- und
Vertriebsrunden |hre Aufgaben, so dass Standort (bergreifende Synergien gehoben werden und
vertriebliche Abstimmungen erfolgen kdnnen. Es ist in erster Linie eine Aufgabe am Standort
Heidelberg. Sie werden aber regelmalig in der Metropolregion und auch fallweise bundesweit fiir das

@

Unternehmen unterwegs sein.

Sie sind disziplinarisch, organisatorisch und inhaltlich Ansprechpartner (m/w/d) fur alle Mitarbeiter
am Standort Heidelberg. Bei der Organisation und inhaltlichen Flihrung der Mannschaft werden Sie
durch zwei Teamleiter unterstiitzt, die die MSR und alle mechanischen Gewerke der gebau-
detechnischen Planung abdecken. Ansonsten befinden Sie sich mit der federfiihrenden Abstimmung
laufender und der Entwicklung kiinftiger Projekte im kontinuierlichen Kundenkontakt. Gemeinsam
mit den an |lhrem Standort verantwortlichen Kollegen und Ilhrem Geschaftsfiihrer, der gleichzeitig
Ratgeber und Unterstiitzer beim Fallen richtungsweisender Entscheidungen ist, entwickeln Sie die
Niederlassung weiter und arbeiten strategisch.
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Sie sind fur das betriebswirtschaftliche Ergebnis und die zukunftsfahige Entwicklung lhres Standorts
verantwortlich. Damit involvieren Sie sich in die Prozesse und Strukturen, um Effektivitat und Effizienz
auf hohem Niveau sicherzustellen, sind ein motivierender Personalfiihrer, dem seine Mannschaft
vertrauensvoll und mit Begeisterung folgt und ein talentierter Akquisiteur, der interessante Projekte
durch sein gutes Netzwerk frithzeitig identifiziert und fiir das Unternehmen gewinnt.

Betriebswirtschaftlicher Erfolg, Nachhaltigkeit in Bezug auf die Geschéaftsentwicklung und Fihrung
der Organisation sind die wesentlichen Faktoren, an denen Sie gemessen werden.

,Welche Ausbildungsvoraussetzungen werden erwartet?”

Sie haben den gebaudetechnischen Planungsprozess vollumfanglich verinnerlicht und sind dartber
hinaus in der Lage, kritische Inhalte und Phasen in lhren Projekten frihzeitig zu erkennen und zu
verstehen. Kunden, Kollegen und Mitarbeitern missen sie fachlich auf Augenhdhe begegnen kénnen.
Dazu bildet eine Qualifikation als Ingenieur der Versorgungstechnik, der Elektrotechnik oder des
Maschinenbaus eine sehr gute Basis. Auch alternative gleichwertige Qualifikationen sind denkbar,
sofern diese durch einschlagige berufliche Vorerfahrungen erganzt werden.
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,Welcher berufliche Hintergrund wadre fiir .

diese Position als Vorerfahrung sinnvoll?*“

Flr diese Aufgabe sollten Sie Uber ein deutliches Mal} an Berufserfahrung verfligen. ldealerweise
blicken Sie auf mehrere Jahre Berufserfahrung zuriick, in deren Verlauf Sie Aufgaben und Positionen
mit herausgehobener Verantwortung eingenommen haben, sei es fachlich/planerisch in der Leitung
besonderer GroRprojekte oder organisatorisch/personell in der Leitung gréRerer Einheiten. Eine
Vorerfahrung mit inhaltlicher Nahe zur gebaudetechnischen Planung ist ultimativ. Eventuell befinden
Sie sich heute bereits in vergleichbarer Position und suchen die Modglichkeit, mehr Gestal-
tungsfreiraum zu erhalten. Méglicherweise sind Sie in herausgehobener Verantwortung in der Pro-
jektentwicklung oder bei einem industriellen Bedarfstrager. Vieles ist denkbar.

,Was fiir ein Typ Mensch sollte ich sein, um an dieser
Aufgabe Freude zu entwickeln und erfolgreich zu sein?“

Unabhangig vom Lebensalter missen Sie (iber Lebenserfahrung und Senioritat verfiigen. Das Hand-
chen fir Menschen und Organisationen muss lhnen zu eigen sein. Vielleicht sind Sie auch noch Planer

Rechtlicher Hinweis:

Die Inhalte der Positionsbeschreibung orientieren sich ausdrticklich an den Forderungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgeset-

mit Herzblut. Erkennen Sie sich wieder? Dann lassen Sie uns reden!

zes in der Fassung vom 14.08.06, das die Diskriminierung oder Benachteiligung im Arbeitsleben aufgrund des Geschlechts, der
Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, des Alters, einer Behinderung oder sexueller Identitat verbie-
tet. Sollten einzelne Passagen dieses Anforderungsprofils teilweise missverstandlich oder nicht eindeutig formuliert sein, so stellt
dies lediglich einen formalen Mangel dar, der keinerlei Einfluss auf die inhaltlichen Entscheidungskriterien zur Besetzung der
vakanten Position hat.
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